
 

زی   آماده   برای  یاچک لیست حرفه  شغلی  مصاحبه  سا

 مرحله جزئیات

 .ها، و اهداف شرکتآشنایی عمیق با تاریخچه، ارزش  :هدف

 .مطالعه بر روی محصولات، خدمات، و رقبای شرکت برای درک دقیق بازار :اقدام

 پژوهش در مورد شرکت  (1

 .هاها و نیازمندیمسئولیت سازی شفاف :هدف

 .هاهای خود با نیازمندیی دقیق شرح شغلی و تطبیق مهارترسبر :اقدام

 و الزامات   یشرح شغل  لیتحل (2

 .آمادگی کامل برای سوالات معمول :هدف

 «، وای برای سوالاتی چون »خودتان را معرفی کنید«، »چرا این شغل؟های استاندارد و حرفهپاسخ :اقدام

 .نقاط قوت و ضعف شما

  جیراسوالات    یبرا   یسازآماده  (3

 مصاحبه

 .انداز شغلیارزیابی عمیق فرهنگ سازمانی و چشم :هدف

 .های شغل، و ارزیابی عملکرد در شرکتهای رشد، چالشطرح سوالاتی درباره فرصت :اقدام

سوالات هوشمندانه    یسازآماده  (4

 کنندهمصاحبه   یبرا 

 .موضوعات تخصصی شغلیتسلط بر  :هدف

 .های گذشتهغل و پروژهکارهای مرتبط با شزی نمونه سامرور سوالات فنی و آماده :اقدام

 (ازی)در صورت ن  یفن  یآمادگ (5

 .بهبود اعتماد به نفس و آرامش در مصاحبه :هدف

 .های مدیریت استرسسازی مصاحبه با دوستان و تمرین تکنیکشبیه  :اقدام

مصاحبه و کنترل    نیتمر (6

 استرس 

 .روزای و بهارائه مدارک حرفه :هدف

 .آوری ارجاعات معتبرو جمع (Cover Letter) نامهروزرسانی رزومه، تهیه پوششبه :اقدام

 مدارک و مستندات  یسازآماده  (7

 .ایجاد تأثیر مثبت با ظاهر خود :هدف

توجه به جزئیات ظاهری نظیر مرتب بودن موها و اصلاح انتخاب لباس مناسب برای محیط شرکت و  :اقدام

 .صورت

انتخاب لباس مناسب و   (8

 ی ظاهر  یراستگآ

 .اطمینان از عملکرد صحیح تجهیزات آنلاین :هدف

 .بررسی اینترنت، میکروفون، دوربین و انتخاب محیط مناسب برای مصاحبه آنلاین :اقدام

 ن یمصاحبه آنلا  یبرا  یآمادگ (9

 .اطمینان از حضور به موقع و آماده بودن برای مصاحبه :هدف

به موقع در محل یا آنلاین، مطالعه سوالات و آمادگی برای بررسی زمان دقیق مصاحبه و حضور  :اقدام

 .های مؤثرپاسخ

 زمان و حضور به موقع   تیریمد (10

 

 


